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1. BEST – Descrierea organiza�iei  
 

BEST (Board of European Students of 
Technology) a luat fiin�� în martie 1989, la 
Grenoble, ca un r�spuns la nevoia de a 
promova comunicarea �i schimbul de 
experien�� între studen�ii universit��ilor 
tehnice. 

Scopul organiza�iei este formarea 
viitorilor ingineri ai Europei Unite, folosind 
conceptul “Promov�rii Europei printre 
europeni”. 

În România, organiza�ia BEST este 
prezent� în Universitatea Tehnic� Timi�oara, 
Universitatea “Politehnica” Bucure�ti, Univer-
sitatea Tehnic� Bra�ov �i Universitatea Tehnic� 
Cluj Napoca. 

Toate programele implementate pân� 
acum, atât la nivel interna�ional cât �i local, au 
urm�rit îndeplinirea scopului propus:  
 
• VIVALDI 75 – cursuri academice ce au loc 

în universit��i BEST pe durata vacan�elor, 
vara, primavara �i toamna, în domenii 
tehnice de vârf �i de maxim interes, prin 
aceasta asigurându-se un nivel ridicat de 
preg�tire complementar� a studen�ilor; anul 
trecut s-a înregistrat o participare la acest 
program a peste dou� mii de studen�i din 
înreaga Europ�;  

• IBS ( International BEST Symposium) – 
program educa�ional ce se desf��oar� la 
nivel european, în colaborare cu Comisia  
European�; 

•  MINERVA - primul Târg Virtual de For�� 
de Munc� la nivel continental. 

 
2. Centrul de Plasament �i Orientare 
Profesional� - context, teme, obiective 

 
Situa�ia economic� instabil� a României 

nu permite tinerilor s� aib� o viziune de 
ansamblu asupra oportunit��ilor de a folosi ceea 

ce au înv��at �i, mai ales, de a se orienta spre o 
carier� cât mai avantajoas�. Astfel, în urma 
unui sondaj realizat în anul 1998, s-a constatat 
c� doar 10% dintre absolven�ii Universit��ii 
Tehnice Cluj-Napoca lucreaz� în domeniul în 
care s-au specializat.  

Totodat�, se observ� o lips� a unor centre 
de specialitate la nivel local, precum �i absen�a 
în înv���mântul românesc a unor cursuri de 
orientare �i management profesional. Astfel, în 
Cluj-Napoca exist� un singur Centru de 
Plasament ce are ni�te obiective asem�n�toare 
cu ale noastre �i este sus�inut de c�tre 
organiza�ia studen�easc� AIESEC. Din p�cate 
îns�, aceast� ini�iativ� nu reu�este s� acopere 
întreaga mas� a tinerilor clujeni ce ar avea 
nevoie de o consultan�� în domeniu. BEST 
ini�iaz� un Oficiu de Plasament �i Orientare 
Profesional�, ale c�rui atu-uri ar fi: 

- se adreseaz� unui num�r mult mai 
mare de tineri (oficiul existent are 
ac�iuni numai pentru studen�i, chiar 
mai mult, beneficiarii programului 
sunt în propor�ie de 60% studen�i ai 
Institutului de Studii Economice, 
AIESEC fiind de fapt asocia�ia 
studen�ilor economi�ti). În compara�ie 
cu acest oficiu, cel pe care îl vom 
ini�ia noi se va adresa tuturor tinerilor 
clujeni; 

- în prezent nu exist� ac�iuni ce s� ofere 
tinerilor informa�ii despre mediul 
economic clujean (ne baz�m aici pe 
faptul c� pentru a putea s� decizi la ce 
firm� este mai bine s� te angajezi, 
trebuie s� cuno�ti modul de 
organizare �i strategia firmei). La 
acest aspect, proiectul nostru ofer� 
firmelor posibilitatea de a-�i prezenta 
activitatea �i modul de lucru în cadrul 
prezent�rilor �i al vizitelor la firme 
ce vor fi organizate periodic; 
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- scopul oficiului de plasament existent 
este acela de a finan�a organiza�ia, în 
acest sens fiind percepute taxe destul 
de mari de la firmele ce doresc s� 
angajeze studen�i (de aici �i oferta 
destul de slab� a firmelor). Scopul 
Oficiului de Plasament �i Orientare 
Profesional� este îns� acela de a ajuta 
studen�ii neperceptându-se taxe nici 
de la firme �i nici de la studen�i. În 
acest scop, func�ionarea se va asigura 
cu ajutorul finan�atorilor �i al 
sponsorilor. 

Cel mai important aspect îl reprezint� 
faptul c� organiza�ia AIESEC �i-a ar�tat 
interesul în a colabora cu noi pe aceast� tem� �i 
în a realiza o interac�iune între cele dou� oficii 
de plasament. Astfel, s-a hot�rât de comun 
acord ca Târgurile de For�� de Munc� s� nu fie 
organizate în perioade apropiate (BEST va 
organiza “JobShop” prim�vara, în timp ce 
AIESEC va organiza “Zilele Carierei” toamna). 
Totodat� va exista o colaborare �i în privin�a 
celor dou� baze de date cu studen�ii ce doresc 
s� se angajeze. Astfel, cele dou� organiza�ii, 
care au mai colaborat �i cu ocazia altor proiecte 
(este vorba de organizarea împreun� a dou� 
Târguri de For�� de Munc� �i de editarea 
revistei TITLU – revist� lunar� �i distribuit� 
gratuit, realizat� de c�tre organiza�iile 
studen�e�ti BEST, AIESEC, ELSA �i AEGEE), 
vor reu�i împreun� s� acopere întreaga cerin�� 
venit� din partea tinerilor clujeni. Totodat�, va 
exista o concuren�� menit� s� creasc� calitatea 
programelor noastre.    

În acest context “Centru de Plasament 
�i Orientare Profesional�” i�i propune s� 
ofere tinerilor interesa�i o educa�ie 
complementar� menit� s� valorifice la maxim 
aptitudinile �i cuno�tin�ele dobândite de-a 
lungul anilor de studiu. Aceast� tem� va fi 
abordat� prin urm�rirea �i implementarea 
urm�toarelor obiective: 
• stabilirea �i promovarea unor rela�ii 

permanente de parteneriat între firme �i 
societate pe de-o parte �i tineri de cealalt� 
parte; 

• preg�tirea tân�rului pentru momentul în 
care dore�te s� se angajeze; 

• oferirea unei priviri de ansamblu asupra 
poten�ialului existent la un moment dat pe 

pia�a cererii �i ofertei de locuri de munc� 
pentru tineri; 

• prezentarea �i promovarea noilor tendin�e 
în domeniile de activitate �i de resurse 
umane a firmelor; 

• crearea unei baze de date cu tinerii 
interesa�i în a se angaja, dar �i cu firmele ce 
doresc s� angajeze persoane apar�inând 
acestei categorii sociale; 

• integrarea acestui “Centru de Plasament �i 
Orientare Profesional�” în re�eaua ce 
exist� la nivel european prin intermediul 
programului MINERVA. 

 
 3. Activit��i organizate 
 

Training-urile vor fi sus�inute de c�tre 
speciali�ti, dar �i de c�tre studen�i cu o 
preg�tire corespunz�toare. Fiecare training va 
dura dou� zile: în prima va avea loc o expunere 
a situa�iei, iar în a doua se vor organiza grupuri 
de lucru. Training-urile sunt menite s� ofere 
tinerilor informa�ii ce nu le pot afla din alte 
surse. Pân� acum, BEST a organizat periodic 
astfel de training-uri în special pentru studen�i, 
beneficiind în acest sens de sprijin din partea 
Universit��ii Tehnice, ce a recunoscut astfel 
rolul important al acestei educa�ii complemen-
tare. Training-urile vor fi organizate împreun� 
cu speciali�ti din cadrul unor firme de 
consultan�� ce �i-au dat deja acordul în a 
participa la acest proiect (Hristis Consulting, 
Sales Consulting)  �i de c�tre cadre didactice cu 
preg�tire în acest domeniu. 

În cadrul seminariilor vor avea loc 
întâlniri între tineri �i persoane publice 
importante (manageri, sociologi, profesori etc.). 
Totodat�, vor avea loc expuneri �i discu�ii 
referitoare la tema proiectului. Seminariile �i 
mesele rotunde vor avea atât rolul de a informa 
auditoriul în leg�tur� cu situa�ia existent� la 
nivelul pie�ei for�ei de munc� tinere din 
România �i nu numai, cât �i rolul de a realiza o 
interac�iune direct� la nivelul ideilor, între 
studen�i, pe de o parte �i mediul economic �i  
academic pe de cealalt� parte. 

Prezent�rile companiilor vor oferi 
tinerilor informa�ii despre firmele la care ar 
dori s� se angajeze. În acest sens BEST are 
experien�a organiz�rii împreun� cu firma 
MobilRom a programului “21” (care a cuprins  
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prezent�ri în cadrul Universit��ii Tehnice �i a 
Universit��ii Babe�-Bolyai). 

Vizitele la sediul firmelor vor fi f�cute 
cu ajutorul catedrelor din cadrul universit��ilor 
clujene �i vor avea ca scop o integrare mai 
bun� a tân�rului în momentul de dup� angajare, 
datorit� cunoa�terii oferit� de prezentarea real� 
a  modului de lucru într-o firm�.  

La sediul Centrului Plasament �i 
Orientare Profesional� se ofer� informa�ii �i 
materiale celor interesa�i. Sediul se afl� la 
Universitatea Tehnic� din Cluj Napoca, str. 
Daicoviciu, nr. 15, Bloc Turn, sala 709 �i 
programul este zilnic între orele 18.00-20.00. 
Pozi�ia geografic� a sediului a fost atent aleas� 
deoarece are un rol important în realizarea unui 
contact cât mai u�or cu tinerii clujeni. Astfel, 
sediul ales de noi se afl� într-o zon� central� �i, 
poate cel mai important lucru, este cunoscut în 
mediul tinerilor clujeni (se afl� în apropierea a 
trei licee �i în mijlocul uneia dintre cele mai 
mari universit��i din Cluj).  
 
4. Interac�iunea cu contextul educa�ional 

 
Problemele de orientare profesional� a 

tinerilor din Cluj-Napoca se reg�sesc în toate 
ora�ele mari din România. Astfel, acest Centru 
de Plasament �i Orientare Profesional� va 
putea deveni un exemplu �i pentru alte 
organiza�ii studen�e�ti. Reu�ita acestui program 
va duce la organizarea unor centre asem�n�-
toare de c�tre Grupurile Locale BEST din 
Timi�oara, Bra�ov �i Bucure�ti. 

În ora�ul nostru va fi, prin complexitatea 
sa, cel mai important Oficiu de Plasament �i 
Orientare Profesional� organizat de c�tre tineri 
pentru tineri. Parcurgerea tuturor etapelor în 
cadrul unui singur program, de la training la 
angajare, va asigura o continuitate �i o 
clarviziune a ideilor, ce va duce c�tre o 
educa�ie complet�, necesar� unei orient�ri 
profesionale optime. 

Reu�ita programului are la baz� stabilirea 
unui contact direct între cele dou� p�r�i 
implicate, tinerii �i firmele. Utilizând baza de 
date ce va fi creat� �i actualizat� permanent, 
vom încerca s� �inem la curent atât studen�ii, 
cât �i firmele cu tendin�ele pie�ei cererii �i 
ofertei de locuri de munc�. Totodat�, vor fi 
redactate �i prezentate evalu�ri �i statistici a 
acestor tendin�e. 

Prin training-uri, vizite la firme �i 
Company Presentations, tinerii vor ob�ine 
informa�iile ce le sunt necesare pentru a putea 
valorifica, la maxim, tot ceea ce au înv��at în 
timpul studiilor. 

De-a lungul programului vor exista 
seminarii de evaluare la care vor fi invitate 
persoane ce au participat la program. Aflând 
p�rerile acestor invita�i, vom încerca s� 
corel�m ceea ce dorim noi s� oferim cu acest 
Centru de Plasament �i Orientare 
Profesional�, cu ceea ce se a�teapt� de la 
aceast� ini�iativ�. Concluziile ce se vor 
desprinde din aceste seminarii de evaluare ne 
vor ajuta s� îmbun�t��im metodele de 
implementare a proiectului.  

O evaluare a primelor luni de activitate 
va avea loc in cadrul Seminarului din perioada 
17-19.12.1999. Acesta se va bucura de o 
participare interna�ional� menit� s� realizeze un 
schimb de experien�� util în continuarea 
ulterioar� a proiectului. 

Urm�toarea etap� a programului urmeaz� 
s� demareze odat� cu începerea noului an 
universitar 1999-2000. De asemenea, se va 
edita în luna august un catalog ce va cuprinde 
primele 5 luni de activitate a Centrului de 
Plasament �i Orientare Profesional�. 
 
5. Posibilit��i de colaborare 

 
Datorit� faptului c� programul î�i 

propune s� rezolve probleme de natur� general� 
ale societ��ii române�ti privind orientarea �i 
planificarea profesional�, este fireasc� o 
dezvoltare a acestuia la nivel na�ional. Astfel, 
este prev�zut� o colaborare cu cele mai 
importante centre similare din principalele 
ora�e universitare. Existen�a celor patru grupuri 
locale BEST române�ti (Timi�oara, Bucure�ti, 
Bra�ov, Cluj-Napoca) �i rela�ia permanent� 
dintre ele va fi un punct de plecare în 
dezvoltarea acestui proiect la nivel na�ional. 
Colaborarea la nivel na�ional se va materializa 
pentru început prin participarea la training-uri 
�i seminarii a unor studen�i din celelalte centre 
care vor colabora. 

La nivel local va exista o strâns� 
colaborare cu oficiul analog organizat de c�tre 
organiza�ia AIESEC (despre care am amintit în 
punctele anterioare) �i, bineîn�eles, cu 
institu�iile guvernamentale ce ne pot ajuta în 
aceast� ini�iativ�. Este vorba de  Camera de 
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Comer� �i Industrie Cluj Napoca (cu aceast� 
institu�ie exist� o strâns� colaborare, ea fiind 
partener� la toate edi�iile “JobShop” ce le-am 
organizat pân� acum), Prim�ria �i Prefectura 
ora�ului Cluj-Napoca (ce �i-au ar�tat interesul 
fa�� de acest program sus�inându-ne prin 
mijloacele ce la stau la dispozi�ie), �i nu în 
ultimul rând, cu Direc�ia pentru Protec�ie 
Social� a Municipiului Cluj. 

La nivel interna�ional, vom participa la 
programul MINERVA (acesta fiind o baz� de 
date ce are ca suport re�eaua Internet �i care 
con�ine în momentul de fa�� informa�ii 
provenind de la tineri �i firme din aproximativ 
18 ��ri). Prin acest prim târg de for�� de munc� 
virtual pentru tineri, Centrul  de Plasament �i 
Orientare Profesional� va intra în rela�ie cu 
celelalte centre asem�n�toare existente în 
Europa ce sunt deschise spre o colaborare pe 
timp îndelungat. În acest mod se va asigura 
posibilitatea tinerilor din Cluj-Napoca de a 
intra în contact cu companii multina�ionale 
puternice. 

Cooperarea cu celelalte centre de plasare 
din Europa se va materializa �i prin organizarea 
unor schimburi de experien�� �i chiar seminarii 
la nivel interna�ional. Aceast� dimensiune 
european� va fi o noutate pentru tinerii 
clujeni, ea neexistând la celelalte centre cu 
acest profil. 

Sper�m ca aceast� ini�iativ�, total 
integrat� în mediul economic �i studen�esc 
local,  na�ional  �i interna�ional, s� se bucure de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sprijinul celor implica�i în domeniul educativ-
informativ �i suntem convin�i c� va oferi 
servicii de înalt� calitate studen�ilor �i firmelor. 
 
Abstract 
 
 Local students' organization, BEST 
Cluj, is one of the 46 groups of  this kind from 
all around Europe united in a powerful network 
aiming to "promote Europe among Europeans". 
 The Career Service Office established 
has as a goal to help students and companies 
interact in a more efficiently, organized and 
friendly way. It offers not only contact 
possibilities but also complementary education 
for youth. Run by a group of volunteers, its 
services are free of charge. 
 Fully integrated in the local, national 
and international background, the Career 
Service Office will provide high quality 
services trying to satisfy the lack which exists 
in the region in this moment. 
 The organizers are fully confident in 
their initiative's success both among the 
students and the companies. 
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