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1. BEST - Descrierea organizatiei

BEST (Board of European Students of
Technology) a luat fiintd in martie 1989, la
Grenoble, ca un raspuns la nevoia de a
promova comunicarea $i schimbul de
experientd intre studentii  universitatilor
tehnice.

Scopul organizatiei este formarea
viitorilor ingineri ai Europei Unite, folosind
conceptul  “Promovarii ~ Europei  printre
europeni”.

In Romania, organizatia BEST este
prezentd 1n Universitatea Tehnicd Timisoara,
Universitatea “Politehnica” Bucuresti, Univer-
sitatea Tehnica Brasov si Universitatea Tehnica
Cluj Napoca.

Toate programele implementate pana
acum, atat la nivel international cat si local, au
urmdrit Tndeplinirea scopului propus:

e VIVALDI 75 — cursuri academice ce au loc
in universititi BEST pe durata vacantelor,
vara, primavara §i toamna, in domenii
tehnice de varf si de maxim interes, prin
aceasta asigurandu-se un nivel ridicat de
pregatire complementara a studentilor; anul
trecut s-a inregistrat o participare la acest
program a peste doud mii de studenti din
inreaga Europa;

e IBS ( International BEST Symposium) —
program educational ce se desfdsoard la
nivel european, in colaborare cu Comisia
Europeani;

e MINERVA - primul Targ Virtual de Forta
de Muncai la nivel continental.

2. Centrul de Plasament si Orientare
Profesionala - context, teme, obiective

Situatia economicd instabilda a Romaniei
nu permite tinerilor sd aibd o viziune de
ansamblu asupra oportunitatilor de a folosi ceea
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ce au Tnvatat i, mai ales, de a se orienta spre o
cariera cat mai avantajoasd. Astfel, in urma
unui sondaj realizat in anul 1998, s-a constatat
ca doar 10% dintre absolventii Universitatii
Tehnice Cluj-Napoca lucreaza in domeniul in
care s-au specializat.

Totodata, se observa o lipsd a unor centre
de specialitate la nivel local, precum si absenta
in invatdmantul romanesc a unor cursuri de
orientare si management profesional. Astfel, in
Cluj-Napoca exista un singur Centru de
Plasament ce are niste obiective asemanatoare
cu ale noastre si este sustinut de catre
organizatia studenteascd AIESEC. Din pacate
insd, aceasta initiativd nu reuseste sda acopere
intreaga masd a tinerilor clujeni ce ar avea
nevoie de o consultantd in domeniu. BEST
initiazd un Oficiu de Plasament si Orientare
Profesionala, ale carui atu-uri ar fi:

- se adreseazd unui numar mult mai
mare de tineri (oficiul existent are
actiuni numai pentru studenti, chiar
mai mult, beneficiarii programului
sunt in proportie de 60% studenti ai
Institutului de Studii Economice,
AIESEC fiind de fapt asociatia
studentilor economisti). In comparatie
cu acest oficiu, cel pe care i1l vom
initia noi se va adresa tuturor tinerilor
clujeni;

- 1in prezent nu existd actiuni ce sd ofere
tinerilor informatii despre mediul
economic clujean (ne bazdm aici pe
faptul ca pentru a putea sa decizi la ce
firma este mai bine sd te angajezi,
trebuie sd cunosti modul de
organizare si strategia firmei). La
acest aspect, proiectul nostru ofera
firmelor posibilitatea de a-si prezenta
activitatea si modul de lucru in cadrul
prezentirilor si al vizitelor la firme
ce vor fi organizate periodic;



- scopul oficiului de plasament existent
este acela de a finanta organizatia, 1n
acest sens fiind percepute taxe destul
de mari de la firmele ce doresc sa
angajeze studenti (de aici si oferta
destul de slaba a firmelor). Scopul
Oficiului de Plasament i Orientare
Profesionala este Tnsa acela de a ajuta
studentii neperceptindu-se taxe nici
de la firme si nici de la studenti. In
acest scop, functionarea se va asigura
cu ajutorul finantatorilor si al
sponsorilor.

Cel mai important aspect il reprezinta
faptul ca organizatia AIESEC si-a aratat
interesul in a colabora cu noi pe aceastd tema si
in a realiza o interactiune intre cele doua oficii
de plasament. Astfel, s-a hotarat de comun
acord ca Targurile de Fortd de Munca sé nu fie
organizate in perioade apropiate (BEST va
organiza “JobShop” primavara, in timp ce
AIESEC va organiza ‘“Zilele Carierei” toamna).
Totodata va exista o colaborare §i 1n privinta
celor doua baze de date cu studentii ce doresc
sd se angajeze. Astfel, cele doud organizatii,
care au mai colaborat si cu ocazia altor proiecte
(este vorba de organizarea Tmpreuna a doud
Targuri de Forta de Munca si de editarea
revistei TITLU — revistd lunard si distribuita
gratuit, realizatd de catre organizatiile
studentesti BEST, AIESEC, ELSA si AEGEE),
vor reusi impreund sd acopere intreaga cerinta
venitd din partea tinerilor clujeni. Totodata, va
exista o concurentd menitd sd creasca calitatea
programelor noastre.

In acest context “Centru de Plasament
si Orientare Profesionali” isi propune si
ofere  tinerilor interesati o  educatie
complementard menita sa valorifice la maxim
aptitudinile si cunostintele dobandite de-a
lungul anilor de studiu. Aceasta temad va fi
abordatd prin urmirirea si implementarea
urmdtoarelor obiective:

e stabilirea §i promovarea unor relatii
permanente de parteneriat intre firme si
societate pe de-o parte si tineri de cealalta
parte;

e pregitirea tinarului pentru momentul in
care doreste sa se angajeze;

e oferirea unei priviri de ansamblu asupra
potentialului existent la un moment dat pe

piata cererii si ofertei de locuri de munca
pentru tineri;

e prezentarea si promovarea noilor tendinte
in domeniile de activitate si de resurse
umane a firmelor;

e crearea unei baze de date cu tinerii
interesati 1n a se angaja, dar si cu firmele ce
doresc sd angajeze persoane apartinand
acestei categorii sociale;

® integrarea acestui “Centru de Plasament si
Orientare Profesionala” in reteaua ce
exista la nivel european prin intermediul
programului MINERVA.

3. Activitati organizate

Training-urile vor fi sustinute de cétre
specialisti, dar si de catre studenti cu o
pregatire corespunzatoare. Fiecare training va
dura doua zile: in prima va avea loc o expunere
a situatiei, iar Tn a doua se vor organiza grupuri
de lucru. Training-urile sunt menite sa ofere
tinerilor informatii ce nu le pot afla din alte
surse. Pana acum, BEST a organizat periodic
astfel de training-uri 1n special pentru studenti,
beneficiind 1n acest sens de sprijin din partea
Universitdtii Tehnice, ce a recunoscut astfel
rolul important al acestei educatii complemen-
tare. Training-urile vor fi organizate impreuna
cu specialisti din cadrul unor firme de
consultantd ce si-au dat deja acordul in a
participa la acest proiect (Hristis Consulting,
Sales Consulting) si de cétre cadre didactice cu
pregétire in acest domeniu.

In cadrul seminariilor vor avea loc
intdlniri intre tineri s§i persoane publice
importante (manageri, sociologi, profesori etc.).
Totodata, vor avea loc expuneri si discutii
referitoare la tema proiectului. Seminariile si
mesele rotunde vor avea atat rolul de a informa
auditoriul in legaturd cu situatia existentd la
nivelul pietei fortei de muncd tinere din
Romania si nu numai, cat si rolul de a realiza o
interactiune directd la nivelul ideilor, intre
studenti, pe de o parte si mediul economic si
academic pe de cealalta parte.

Prezentirile companiilor vor oferi
tinerilor informatii despre firmele la care ar
dori si se angajeze. In acest sens BEST are
experienta organizarii Impreund cu firma
MobilRom a programului “21” (care a cuprins
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prezentari in cadrul Universitatii Tehnice si a
Universitatii Babes-Bolyai).

Vizitele la sediul firmelor vor fi facute
cu ajutorul catedrelor din cadrul universitatilor
clujene si vor avea ca scop o integrare mai
buna a tandrului Tn momentul de dupd angajare,
datorita cunoasterii oferitd de prezentarea reala
a modului de lucru Intr-o firma.

La sediul Centrului Plasament si
Orientare Profesionala se oferd informatii si
materiale celor interesati. Sediul se afla la
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, str.
Daicoviciu, nr. 15, Bloc Turn, sala 709 si
programul este zilnic ntre orele 18.00-20.00.
Pozitia geografica a sediului a fost atent aleasa
deoarece are un rol important 1n realizarea unui
contact cat mai usor cu tinerii clujeni. Astfel,
sediul ales de noi se afla intr-o zona centrala si,
poate cel mai important lucru, este cunoscut 1n
mediul tinerilor clujeni (se afld Tn apropierea a
trei licee si Tn mijlocul uneia dintre cele mai
mari universitati din Cluj).

4. Interactiunea cu contextul educational

Problemele de orientare profesionald a
tinerilor din Cluj-Napoca se regédsesc in toate
orasele mari din Romania. Astfel, acest Centru
de Plasament si Orientare Profesionala va
putea deveni un exemplu si pentru alte
organizatii studentesti. Reusita acestui program
va duce la organizarea unor centre asemana-
toare de catre Grupurile Locale BEST din
Timisoara, Brasov si Bucuresti.

In orasul nostru va fi, prin complexitatea
sa, cel mai important Oficiu de Plasament si
Orientare Profesionald organizat de catre tineri
pentru tineri. Parcurgerea tuturor etapelor in
cadrul unui singur program, de la training la
angajare, va asigura o continuitate §i o
clarviziune a 1ideilor, ce va duce catre o
educatie completd, necesard unei orientari
profesionale optime.

Reusita programului are la baza stabilirea
unui contact direct iIntre cele doud parti
implicate, tinerii si firmele. Utilizind baza de
date ce va fi creatd si actualizatd permanent,
vom fincerca sa tinem la curent atit studentii,
cat si firmele cu tendintele pietei cererii si
ofertei de locuri de munca. Totodatd, vor fi
redactate si prezentate evaluari si statistici a
acestor tendinte.

56

Prin training-uri, vizite la firme si
Company Presentations, tinerii vor obtine
informatiile ce le sunt necesare pentru a putea
valorifica, la maxim, tot ceea ce au Invdtat in
timpul studiilor.

De-a lungul programului vor exista
seminarii de evaluare la care vor fi invitate
persoane ce au participat la program. Afland
parerile acestor invitati, vom 1incerca sa
corelam ceea ce dorim noi sd oferim cu acest
Centru de Plasament s§i  Orientare
Profesionalid, cu ceea ce se asteaptd de la
aceastd 1initiativd. Concluziile ce se vor
desprinde din aceste seminarii de evaluare ne
vor ajuta sd Imbundtitim metodele de
implementare a proiectului.

O evaluare a primelor luni de activitate
va avea loc in cadrul Seminarului din perioada
17-19.12.1999. Acesta se va bucura de o
participare internationald menitd s realizeze un
schimb de experientd util in continuarea
ulterioara a proiectului.

Urmatoarea etapa a programului urmeaza
sd demareze odatd cu inceperea noului an
universitar 1999-2000. De asemenea, se va
edita 1n luna august un catalog ce va cuprinde
primele 5 luni de activitate a Centrului de
Plasament si Orientare Profesionala.

5. Posibilitati de colaborare

Datorita faptului cd programul Tsi
propune sa rezolve probleme de naturd generald
ale societatii roménesti privind orientarea si
planificarea profesionald, este fireascd o
dezvoltare a acestuia la nivel national. Astfel,
este prevdzutd o colaborare cu cele mai
importante centre similare din principalele
orage universitare. Existenta celor patru grupuri
locale BEST romaénesti (Timisoara, Bucuresti,
Brasov, Cluj-Napoca) si relatia permanenta
dintre ele va fi un punct de plecare in
dezvoltarea acestui proiect la nivel national.
Colaborarea la nivel national se va materializa
pentru inceput prin participarea la training-uri
si seminarii a unor studenti din celelalte centre
care vor colabora.

La nivel local va exista o strinsd
colaborare cu oficiul analog organizat de cétre
organizatia AIESEC (despre care am amintit Tn
punctele anterioare) si, bineinteles, cu
institutiile guvernamentale ce ne pot ajuta in
aceastd initiativd. Este vorba de Camera de



Comert si Industrie Cluj Napoca (cu aceastd
institutie existd o stransd colaborare, ea fiind
partenera la toate editiile “JobShop” ce le-am
organizat pana acum), Primaria si Prefectura
orasului Cluj-Napoca (ce si-au ardtat interesul
fata de acest program sustinandu-ne prin
mijloacele ce la stau la dispozitie), si nu 1n
ultimul rdnd, cu Directia pentru Protectie
Sociald a Municipiului Clu;.

La nivel international, vom participa la
programul MINERVA (acesta fiind o baza de
date ce are ca suport reteaua Internet si care
confine in momentul de fatd informatii
provenind de la tineri si firme din aproximativ
18 tari). Prin acest prim targ de fortd de munca
virtual pentru tineri, Centrul de Plasament si
Orientare Profesionald va intra in relatie cu
celelalte centre asemdnatoare existente in
Europa ce sunt deschise spre o colaborare pe
timp indelungat. In acest mod se va asigura
posibilitatea tinerilor din Cluj-Napoca de a
intra Tn contact cu companii multinationale
puternice.

Cooperarea cu celelalte centre de plasare
din Europa se va materializa i prin organizarea
unor schimburi de experienta si chiar seminarii
la nivel international. Aceastd dimensiune
europeana va fi o noutate pentru tinerii
clujeni, ca neexistind la celelalte centre cu
acest profil.

Speram ca aceastd Iinifiativd, total
integratd 1n mediul economic si studentesc
local, national si international, sd se bucure de

sprijinul celor implicati in domeniul educativ-
informativ si suntem convinsi ca va oferi
servicii de naltd calitate studentilor si firmelor.

Abstract

Local students' organization, BEST
Cluj, is one of the 46 groups of this kind from
all around Europe united in a powerful network
aiming to "promote Europe among Europeans".

The Career Service Office established
has as a goal to help students and companies
interact in a more efficiently, organized and
friendly way. It offers not only contact
possibilities but also complementary education
for youth. Run by a group of volunteers, its
services are free of charge.

Fully integrated in the local, national
and international background, the Career
Service Office will provide high quality
services trying to satisfy the lack which exists
in the region in this moment.

The organizers are fully confident in
their initiative's success both among the
students and the companies.

Alexandru BRIA

Presedinte BEST Cluj-Napoca
Coordonator proiect

UTCN - Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca

E-mail: yo3glj@xena.utcluj.ro
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